
 

 

 

新闻稿 
二零二四年三月二十八日 

二零二三年全年业绩 

中信股份今天公布了截至二零二三年十二月三十一日止的全年业绩。 

摘要 
 

人民币百万元 2023 年 2022 年（已重述） 

归属于普通股股东净利润 57,594 64,931 

每股收益（人民币元） 1.98 2.23 

每股股息 0.515 人民币元 0.651 港币元 

 于 12 月 31 日 于 12 月 31 日 

归属于普通股股东权益 703,178 660,109 

 

中信股份经营业绩继续跑赢大市，全年实现归属于普通股股东净利润人民币575.94亿
元，按不含上年同期中信证券并表一次性重估收益103亿元的可比口径，同比增长5.4%。
董事会建议派发末期股息每股人民币0.335元，二零二三年全年股息为每股人民币0.515
元，全年派息率26%，较上年提升0.9个百分点。 

一、服务大局担使命，全力践行国家战略 

综合联动服务实体经济。坚决落实中央金融工作会议精神，积极发挥中信金控平台优
势，紧密落实金融监管要求，有效防范化解金融风险，坚定不移为中国特色金融发展
之路贡献“中信力量”。中信金控健全统筹管理机制，完善战略客户和“企业家办公室”融
合服务等模式，为实体经济提供适配性更强的综合解决方案。中信银行持续优化信贷
结构，加大融资支持，中长期制造业、战略性新兴产业、普惠金融贷款及绿色信贷余
额均较年初实现双位数增长。中信证券、中信建投证券发挥头部券商作用，提升直接
融资比重，全年完成股权、债券融资人民币4万亿元，助力67家企业上市，境内股权、
债券承销市场份额保持“双冠”。中信信托大力发展服务信托、资产管理信托等业务，
新增规模均为低风险服务型信托业务。中信保诚人寿发挥保险资金优势，为基础设施
建设、中小企业发展、科技创新等领域提供长期资金支持。 

加力提效保障资源供应。中信金属成功上市，有效助力中信股份内在价值释放；发挥
海外矿产资源布局优势，刚果(金)KK项目铜产量突破39万吨，创下历史新纪录，秘鲁



 

 

邦巴斯铜矿项目稳生产抓运输，顺利实现经营目标。中信澳矿项目克服劳动力短缺等
不利影响，产销量连续五年突破 2,000万吨。 

补链强链增强产业韧性。中信戴卡加强全球汽车零部件产能建设，摩洛哥和墨西哥生
产基地满产运营，铝车轮销量保持世界第一，擦亮“全球制造、全球服务”品牌。中信
重工为“国之重器”提供关键部件，连续17次护航神舟飞船升空，核电用蒸汽发生器重
要锻件，助力全球首座四代核电站商运投产。中信泰富特钢板块控股天津钢管，大幅
提升“棒线管板”产品体系竞争力，入主南钢股份，巩固中信在特钢行业的领先地位，
提升整体特钢年产能至3,000万吨以上，全球特殊钢企业“航母”扬帆启航。中信农业承
担国家重大专项并顺利通过中期验收，优良品种研发能力不断提升；联合华为发布农
业开源鸿蒙操作系统，以数字化服务体系推动农业产业链提质增效。 

开放合作共建“一带一路”。中信建设稳步推进白俄罗斯农工综合体等重大项目建设，
阿尔及利亚东西高速公路实现全线贯通。在高质量打造标志性工程的同时，公司还聚
焦教育培训、农业合作、绿色环保、卫生健康等领域，实施了中信戴卡摩洛哥“高技术
人才特训营”、中信农业种业援助、中信环境印尼供水厂等一批“小而美”项目，树立了
中资企业良好形象。 

二、对标一流推改革，释放内生动能活力 

研发成果量质齐升。公司成立科学技术协会，进一步完善科技创新工作体系。“卡脖子”
技术攻关在多个领域取得关键进展——探索企业主导的产学研创新联合体建设，中信
控股与鹏城实验室合作并纳入其“网络节点”，致力解决重大装备智能控制等问题；参
与研制高铁转向架用轴承，在路试阶段性能反馈良好；发布“一体化压铸”技术成果，
助力汽车产业制造流程变革。截至二零二三年末，中信拥有有效专利9,972项，发明专
利3,040项，自主创新能力全面增强。 

数智转型多点突破。制定数字化转型行动方案，推进“管理上云”行动，财务数字化 2.0
等五大标杆项目上线；统筹实施“应用绽放”行动，举办首届“绽放杯”数字化应用大赛，
激发子公司创新活力潜能；公司数智创新成果亮相上海世界人工智能大会，全年荣获
省部级数字化奖项 54 个；中信泰富特钢所属兴澄特钢获评全球特殊钢行业首座“灯塔
工厂”，中信至此已拥有两家“灯塔工厂”。 

协同潜能持续释放。融融协同规模稳步增长，金融子公司联合融资超2.1万亿元。中信
证券、中信建投证券IPO客户在中信银行开户率增长10%至75%。产融协同成效显著提
升，探索养老与保险业务融合发展商业模式；增强银企合作黏性，各级子公司在中信
银行薪酬代发覆盖率达96%，试点地区子公司员工个人养老金账户覆盖率达99%。持
续扩大“朋友圈”，支持子公司拓展市场，新签约13家战略客户，落地中信与华为商业
联合创新中心等项目，开拓互利共赢合作新蓝海。 



 

 

专项工作提档升级。“开源节流、降本增效”工作深入推进，探索形成“协同增效、创新
增效、科技增效、精益增效、共享增效”五维增效机制。落实全员、全域、全流程精细
化管理，金融子公司启动高资本消耗整治攻坚战。在全面完成资金集中3.0改革目标基
础上，深入推进司库管理进阶，落实资金预算、应收账款管控和资金集中3.0+等改革
方案。 

ESG管理成效明显。围绕实现“双碳”目标，核算碳排放数据，编制碳损益表，全系统碳
排放强度明显下降，绿色转型进一步提速；加强ESG 管理体系建设，制定环境社会及
管治工作指引，明晟ESG评级重回BBB 级，评分达历年最好水平。 

三、攻坚克难化风险，筑牢安全发展防线 

统筹推动协同化险工作。坚持底线思维，有效遏制增量风险，确保公司经营行稳致远。
健全协同化险机制，创新产融、融融协同化险模式，中信银行、中信金融资产、中信
信托、中信城开等联合化解一批风险项目，金融子公司不良率整体下降，有效节约了
核心一级资本；积极参与地方政府保交楼、稳民生工作，支持重点工程复工复产，获
得良好社会反响。 

- 完 – 

关于中信股份  

中信股份(SEHK: 267)是中国最大的综合性企业之一，业务涵盖综合金融服务、先进智造、先进
材料、新消费和新型城镇化五大板块，并在多个与中国经济密切相关的行业处于领先地位。中
信深厚的底蕴、多元化的业务平台和创新改革的企业文化，使其能更好地把握中国及海外商机。 

中信股份是香港恒生指数成份股，由中国中信集团有限公司控股 53%。中信集团是一家国有企
业。如需进一步了解中信股份，请浏览公司网站 www.citic.com。 

 
媒体查询 

富捷思国际 (CITICLimited-HKG@fgsglobal.com) 

肖嫦 
手机：852 9048 3668 
Evonne.Xiao@fgsglobal.com 

张艺蒙 
手机：852 9226 9860 
Mei.Zhang@fgsglobal.com 

Ben Richardson 
手机：852 6011 6658 
Ben.Richardson@fgsglobal.com   

 
附件： 
- 全年业绩公告全文已登载于公司网站 www.citic.com。 

- 中信股份二零二三年度报告将于二零二四年四月二十二日登载于公司网站，并将于二零二四年四月
二十九日寄送予各股东和其他有兴趣的人士。 
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